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Na osnovu ¢lana 39, Statuta preduzeca i ¢lana 3. Pravilnika o prijemu u radni odnos u Javnom preduzecu
“RAD” d.d. Tesanj, direktor Javnog preduzeda “RAD” d.d. Tefanj, objavljuje

OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Naziv radnog mjesta:

- Sef Odjela vodovod i kanalizacija, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad od 6
(8est) mjeseci.

Opls poslova:
vodenje pododjela proizvodnja vode;

- pogon, upravijanje i odrZavanje postrojenja;
- bilans vodovodnog sistema i vodenje evidencija;
- za$tita i odrZavanje izvorista;
- sistemi za dezinfekciju vode i kontrola u mrezi;
- pogon, upravljanje i odrZavanje objekata;
- vodenje pododjela kanalizacija;
- upravljanje i odrZzavanje kanalizacione mreZe; :
- koordinacija sa Sefom 1sp1tne laboratorge prerade i kontro
- pridrZavanje tehni¢kih normi i propisa;
- izrada planova, budZeta i izvjeStavanje za njegovu oblast;
- ostali poslovi iz djelokruga rada,a po nalogu funk. nadredenog.

ode;

Iznos osnovne place za radno mjesto je odreden Pravilnikom o radu, grupa sloZenosti 7, koeficijent 3,10.

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom kandidati treba da i 1spun_]ava3u i posebne uslove:
1. VSS (visoka struéna sprema) ili VSS ( visa struna sprema)- diplomirani inZenjer
gradevine/maginstva ili inZenjer gradevine/masinstva;
2. Minimalno 3 (tri) godina radnog iskustva u struci (na istim ili sli¢nim poslovima) ;
3. PoloZen ispit za vozaga “B ” kategorije;
4, Poznavanje rada na radunaru, programski paket MS Office.

UZ PRIJAVU NA OGLAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti na web stranici Preduzeda ili u
Info centru u poslovnom krugu Preduzeéa), KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI:

kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon;

diplomu o zavrienom videm/visokom obrazovanju, { ovjerena kopija );

vozalka dozvola ( ovjerena kopija );

li¢na karta ( ovjerena kopija );

dokaz o poznavanju rada na radunaru, programski paket MS Office, ( ovjerena kopija );

dokaz o borackom statusu ( ukoliko je kandidat pripadnik boracke kategorije), (ovjerena kopija);
dokaz o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima ( ovjerena kopija ). Kao dokaz o radnom
iskustvu mogu se dostaviti:
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1. potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ihi radi, koja
moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci o tome na kojim je
poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove,
opis poslova, period radnog angaZiranja na radnim zadacima;

2. uvjerenje o Einjenicama iz mati¢ne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjainjava Sifre zanimanja iz uvjerenja,
tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat radio na istim ili
sli¢nim poslovima i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo;

3. pismo preporuke ili druga sli¢na isprava ukoliko sadrZi sve elemente potvrde ili uvjerenja.

Ugovor o radu se zakljuéuje na neodredeno vrijeme, vz obavezan probni rad od 6 (%est) mjeseci.
Kandidati ¢&ije prijave budu sadrzavale gore navedene dokumente e biti pozvani da pristupe pismenom i
usmenom struénom ispitu.

Oblast i literatura iz koje ¢e biti pismeni 1 usmeni stru€ni ispit:

- Qdluka o vodovodu i kanalizaciji opéine TeSanj (Sluzbeni glasnik opéine Tefanj br. 5/21 od
03.06.2021. godine)

- Zakon o prostornom uredenju i gradenju (Shuzbene novine ZE-DO kantona br. 1/14 od 30.01.2014.
godine)

- Zakon o zastiti na radu (Sluzbene novine FBiH br. 79/2020).

Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom,
usmenom i prakti€nom struénom ispitu ( provijera znanja iz osnova paketa MS Office ) sa svakim od kandidata.
Samo izabrani kandidat e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa traZenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili poStom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
posljednje objave, na adresu: Javno preduzeée “RAD” d.d. TeSanj, Trg Zrtava 3. avgusta br. 2, TeSanj.
Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavca u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE OTVARAJ-
PRITAVA NA JAVNI OGLAS®.

Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaCeni u javaom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova
naznadeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se¢ prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kontakt za davanje dodatnih obavjestenja, telefon 032 650 560. g
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Dostaviti:
- dnevni list - novine
- BIRO za zaposljavanje TeSanj
- web stranica preduzeca
- web stranica osnivada — opéine TeSanj
- oglasna ploca preduzeca



