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Na osnovu ¢lana 13. Statuta preduzeéam i Slana 3. Pravilnika o prijemu u radni odnos u Javnom preduzeéu
“RAD” d.d. Tesanj, direktor Javnog preduzeta “RAD” d.d. Tesanj, objavljuje.

OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREPENGC VRIJEME

Naziv radnog mjesta:
1. Pomoéni PX radnik, 1 izvriilac na odredeno vrijeme na period do 12 mjeseci.

Opis poslova: :
Poslovi polukvalifikovanih radnika za potrebe funkcionisanja odjeljenja Sakupljanje i zbrinjavanje otpada u
preduzeéu: L g o e T

- prikupljanje i utovar otpada,
- radovi na reciklaZi otpada,

- pomoé u odrzavanju,

- radovi u niskogradniji,

- ostali poslovi PK radnika

Pored opéih uslova utvrdenih zakonom kandidati treba da ispunjavajli i gasebne uslove:
- Zavr$ena osnovna $kola, minimalno ﬁw s e v e v
- Minimalno 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima

UZ PRIJAVU NA OGLAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti na web stranici Preduzeéa ili u .
Info centru u krugu Preduzeéa), KANDIDATI SUDUZNI DOSTAVITI: =

kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon

ovjerenu kopiju diplome - uvjerenja

kopiju liéne karte

dokaz o borackom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boragke kategorije).

dokaz o radnom iskustvu na istim ili slignim poslovima. Kao dokaz o radnom iskustvu mogu se
dostaviti;

- potvrde ili uvjerenja poslodavea ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koja
moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci o tome na kojim je
poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove,
opis poslova, period radnog angairanja na radnim zadacima;

- uvjerenje o Cinjenicama iz matidne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjadnjava &ifre zanimanja iz uvjerenja,
tako da se na osnovu ovih dokumenata mo¥e wtvrditi da & Jje kandidat radio na istim ili
sli¢nim poslovima i koliko dugo, odnosno da posjeduje traZeno radno iskustvo:

- pismo preporuke ili druga sliéna isprava ukoliko sadri sve elemente potvrde ili uvjerenja.

a0 o

Ugovor o radu se zakljuduje na odredeno vrijeme na period do 6 mjeseci, uz obavezan probni rad do 3 (fri)
mjeseca. ‘

Svi kandidati Cije prijave budu sadr#avale gore navedene dokumente ée biti pozvani na razgovor-intervju,



Za kandidata sa kojim ne bude bilo moguce stupiti u kontakt u roku od 5 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava, smatrace se da je odustao od procedure prijema.

Oglas ostaje otvoren § (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli BIRO-a za zaposljavanje Tesanj.

Prijave sa sa trazenom dokumentacijom dostaviti liéno ili postom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli BIRO-a 7a zaposljavanje Tedanj, na adresu: Javno preduzeée “RAD” d.4.
TeSanj, Trg Frtava 3. avgusta br. 2, Tesanj. ‘

Neblagovremene i nepotpune prijave nede biti uzete u razmatranje.
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Dostaviti: " v ot
- BIRO za zapostjavanje Tefanj e
- web stranica preduzeds



