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Datum:30.05.2018.godine

Na  osnovu  6lana  13.  Statuta  preduze6a  i  51ana  3.  Pravilnika  o  prijemu  u  radni  odnos  u  Javnom  preduze6u
"RAD" d.d. Te§anj, direktor Javnog preduze6a "RAD" d.d. Te§anj, objavljuje

OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

Radno  mjesto:  Voza5 vozila,  specijalnih  komunalnih  vozila  i  rukovalac  gradevinskim  ma§inama,  1
izvr§ilac na neodredeno vrijeme.

Pored op6ih usiova utvrdenih zakonom kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslo've:
1.      Zavr§ena srednja §kola Ill stepen saobra6ajnog smjera, zanimanje: voza6 motornih vozila
2.      Polozen  ispit zavoza6a" C " kategorije
3.      Minimalno  l  oedna) godina radno.g iskustva na istim ili  s
4.      Poznavanje rada na gradevinskim ma§inama -rovokopa6

UZ PRIJAVU NA OGLAS KANDIDATI SU DUZNI DOSTA

f.

9.

kra6u biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon;
ovjereiiu fotokopiju diplome;
fotokopiju voza6ke dozvole;
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fotokopiju li6ne karte;
dokaz  o  radnom  iskustvu  iia  istim  ili  sli6nim  poslcivima.  Kao  dokaz  o  radnom  iskustvu  (u  struci,
relevantnom radnom iskustvu) mogu se dostaviti:

-     potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojihje kandidat radio ili radi, koja moraju
biti  precizna  i  detaljna,  odnosno  na  kojima  trebaju  biti  podaci  o  tome  na  kojiin je  poslovima
kandidat radio  -naziv  radnog mjesta,  koliko dugo je  obavljao  navedene poslove,  opis poslova,

period radnog angaziranja na radnim zadacima;
-     uvjerenje  o  6injenicama  iz  mati6ne  evidencije  nadlezne  institucije  za  penzijsko  i  invalidsko

osiguranje,  uz obavezno dostavljanje potvrde koja razja§njava §ifre zanimanja iz uvjerenja, tako
da  se  na  osnovu  ovih  dokumenata  moze  utvrditi  da  li  je  kandidat  radio  na  istim  ili  sli5nim

poslovima i koliko dugo, odnosno daposjeduje trazeno radno iskustvo;          `
-     pismo preporuke ili druga sli5na isprava ukoliko sadrzi sve elemente potvrde ili u\Jjerenja.

dokaz o bora6kom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik bora6ke kategorije)
ovjerenu  izjavu  da  kandidatu  nije  izre6ena  zabrana  upravljanja  motornim  vozilom  i  da  se  protiv
kandidata ne vodi postupak za koji moze biti izre6ena zabrana upravljanja motornim vozilom

h.      uvjerenje za rukovanje gradevinskom ma§inom

Pri]ikom procjene kvalifikacije i iskustva svih kandidata u obzir 6e biti uzeto i sljede6e:
radno iskustvo u struci, odnosno relevantno radno iskustvo;
motivisanost za rad;
komuiiikativnost;

potencijal za razvoj;
ailaliti6ke sposobiiosti;

Ugovor o radu se zaklju5uje na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad do 3 (tri) mjeseca.



vi  kandidati  5ije prijave budu sadrzavale gore navedene dokumente 6e biti  pozvani  na razgovor-intervju.

Za  kandidata  sa  kojim  ne  bude  bilo  mogu6e  stupiti  u  kontakt  u  roku  od  5  dana  od  dana  isteka  roka  za

podno§enje prijava`  smati.ace se daje odustao od procedure prijema.

Oglas ostaje otvoren  8 (osam) dana od daila objavlj ivaiija na oglasnoj tabli  BIRO-a za zapo§ljavanje Te§anj.

Prijave  sa  sa  trazenom  dokumentacijom  dostaviti  li6no  ili  po§tom  najkasnije  8-og  (osmog)  dana  od  dana
objavljivanja  na  oglasnoj  tabli  BIRO-a  za  zapo5lja\'anje  Te§anj,  na  adresu:  Javno  preduze6e  "RAD"  d.d.
Te5aiij, Trg Zrtava 3. avgusta br. 2, Te5anj.

Neblagovremene  i  nepotpune prijave ne6e biti uzete `Li razmatranje.
1+```   i:  `'+-`{`

Dostaviti:
-BIRO za zapo5ljavanje Te§anj
- web stranica preduze6a
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