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Na osnovu &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru ZE-Do kantona (Sluzbene
novine ZDK br. 8/19, 6/20, 19/20, 9/23 i 2/24), élana 3. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u
Javnom preduzen “RAD” d.d. Teanj, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: OP-03.4-11-
1395/25 od dana 25.06.2025. godine i &lana 39. Statuta preduzeca, direktor Javnog preduzeca “RAD” d.d.
Tesanj, objavljuje _

OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Naziv radnog mjesta:
1. Referent za blagajni¢ko poslovanje, u Cdjelu radunovodstvo, 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, a
najduZe na period do 18 mjeseci;

2. .Referent za administrativne poslove, u odjelu Opsti i pravni poslovi, 1 izviSilac na odredeno
vrijeme a najduZe na period do 15 mjeseci; ’ o

3." PK radnik, u odjelu Sakupljanja i zbrinjavanja otpada na odredeno vrijeme, 1 izvréioc,-"a najdﬁ%é
na period do 12 mjeseci.

Opis poslova:
1. Poslovi radnog mjesta Referent za blagajnicko poslovanje:
Blagajnitko poslovanje, knjiZenje blagajnickog poslovanja u finansijskom knjigovodstvu, rad sa strankama,
pracenje naplate parkinga, vodenje evidenciia, priprema izvje$taja, arhiviranje dokumentacije, ostali poslovi
iz djelokruga rada a po nalogu funkcionano nadredenog. '

2. Poslovi radnog myjesta Referent za administrativne poslove:
Obavljanje poslova sekretarice direktora preduzeda, vodenje protokola preduzeca, interna i eksterna otprema
poste, izrada rjeSenja i odluka uprave preduzeca u konsultaciji sa nadredenim, vodenje ev1dencx_|a, prlprema
izvjeStaja, ostali poslovi iz djelokruga rada a po nalogu funkcionalno nadredenog. -

3. Poslovi radnog mjesta PK radnik:
Prikupljanje i utovar otpada, pomoé¢ u odrzavanju objekata, radovi u niskograduji, ostali poslovi iz
djelokruga rada a po nalogu funkcionaino nadredenog.

Iznos osnovae plade za radno mjesto Referent za blagajnitko poslovanje je odreden Pravilnikom o radu,
grupa sloZenosti V, koeficijent 2,74.

Iznos osnovne place za radno mjesto Referent za administrativne poslove je odreden Pravilnikom o radu,
grupa slozenostl V, koeficijent 2,74.

Eznos osfiovie plate za radno mjesto PK radnik je odreden Pravilnikom o radu, grupa siozenosﬁ II
koeficijent 2,32, dodatak za uslove rada 3 %.




Pored opéih uslova za zakljuCivanje ugovora o radu odredenih Zakonom o radu kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove: . S
1. Referent za blagajnitko poslovanje

- S8SS.

2. Referent za administrativne poslove:
~ 88§, opsti ili ekonomski smjer.

3. PK radnik
- ZavrSena osnovna Skola, minimalino.

UZ PRIJAVU NA OGILAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti nz web stranici Preduzeéa ihiw
Infe centru u poslevnom krugu Preduzeéa), KANDIDATI ST OBAVEZNI DOSTAVITL: : s
- 1. Za radno mjesto Referent za blagaini¢ko poslovanje
- kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon
- diplomu o zavrienoj srednjoj Skoli (ovjerena kopija)
- li¢nu kartu (ovjerena kopija)
- dokaz o borackom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boratke kategorije).

2. Zaradno mjesto Referent za administrativae poslove:
kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon
diplomu o zavr§enoj srednjoj Skoli (ovjerena kopija)
- li€nu kartu (ovjerena kopija)
it -~ dokaz o boratkom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boratke kategorije).

i

3. Zaradno mjesto PK radnik
- kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon;
- diplomu o zavrienoj srednjoj $koli ili sviedotanstvo o zavrSenom zavrinom razredu
osnovne $kole, (ovjerena kopija)
- li¢pu kartu {ovjerena kopija);
- dokaz o boratkom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boradke kategorije).

Ugovor o radu za radno mjesto Referent za blagajnicko poslovanje se zakljuduje na odredeno vrijeme, na
period od 18 (osamnaest) mjeseci, uz obavezan probni rad od 3 (tri} mjeseca.

Ugovor o radu za radno mjesto Referent za administrativae poslove se zakljuduje na odredeno vrijeme, na
period od 15 (petnaest) mjeseci, uz obavezan probni rad od 3 (tri) mjeseca. S d g
Ugovor o radu za radno mjesto PK radnik se zakljuduje na odredeno vrijeme, na period od 12 {dvanaest)
mjeseci, uz obavezan probni rad od 3 (tri) mjeseca. '

Kandidati Cije prijave budu sadrZavale gore navedene dokumente ée biti pozvani na razgovor-interviu.
Poslodavac ¢e kandidate o terminu i mjestu odrzvanja intervjua obavijestiti putem e-mail adrese kandidata.
Ista obavijest ée biti postavljena i na web stranici, kao i na oglasnoj plogi poslodavca.

Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije i odrZanom intervjuu sa
svakim od kandidata.

Samo izabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavije$tenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ekarsko uvjerenje.

Oglas ostaje otvoren § (osam) dana od dana posljednje objave.

Integraini tekst javnog oglasa ¢e biti objavljen na web stranici poslodavea i osnivaca. )

Prijave sa’trafenom dokumentacijom dostaviti liéno ili postom najkasnije 8-og (osmog) dand od dana
posljednje objave, na adresu: Javno preduzeée “RAD” d.d. TeSanj, Trg Zrtava 3. avgusta br. 2, Tesanj.



Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavea u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE OTVARAJ-
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* sa navedenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavijuje.

Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznateni u javnom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunijavanju opéih i posebnih uslova
nazoadeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja Je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée biti uzete u razmatranje.

Kontakt za davanje dodatnih informacija je telefon 032 650 566.

Dostaviti;
- BIRO za zaposijavanje Te3anj
- web stranica preduzeca
- web stranica osnivada — opéine TeJan]
- oglasna plo¢a preduzeca




